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Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE L'AGRICULTURE Sal‘lté
ET DE L'ALIMENTATION fami“e
retraite
MINISTERE DU TRAVAIL
services

Convention régionale pour l'intégration de la santé
et de la sécurité au travail

Entre :

La MSA d’Armorique, représentée par son Directeur Général, M. Philippe MEYER,

Et

La MSA Portes de Bretagne, représentée par sa Directrice Générale, Mme Marine MAROT,

Et

La DRAAF de Bretagne, représentée par son Directeur Régional, M. Philippe DE GUENIN,

Et

La DIRECCTE de Bretagne, représentée par son Directeur Régional, M. Pascal APPREDERISSE.

Les signataires du préseni accord décident de metire en commun leurs moyens pour apporter, aux
établissements d'enseignement, un appui, en vue dintégrer la Santé Sécurité au Travail dans
I'enseignement agricole en Bretagne.

Cet accord définit les champs et actions prioritaires &4 mettre en ceuvre, les engagements de chaque
partie et les modalités de suivi et d'évaluation des actions.

il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de ia convention

La convention a pour objet de mettre en place le transfert de compétences en Santé Sécurité au
Travail des experts institutionnels (MSA, DRAAF et DIRECCTE) vers les équipes pédagogiques des
etablissements de I'enseignement agricole en Bretagne.

Article 2 : Actions prioritaires et engagements

Les actions s'adressent aux chefs d'établissements, aux équipes de direction et aux équipes
éducatives des établissements d'enseignement agricole de la région Bretagne, toutes filieres
confondues. La mise en place de ces actions prioritaires n‘exclue pas des actions spécifiques a
chaque établissement avec d’autres partenaires.

Les actions prioritaires et engagements sont présentés dans le tableau suivant :
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Article 3 : Suivi et évaluation du dispositif

Un comité de pilotage est créé.

Il est constitué de :

- pour la MSA d'Armorigue :

Michael BLEYBRUNNER,
Sandrine CHENILLE,
Jean-Baptiste LE MAITRE,

- pouwr la MSA Portes de Bretagne :

Catherine HINRY,
Hervé GUILLOTEL,
Stéphanie GUILLO,

- pour la DRAAF Bretagne :

Christine DI-MEGLIO,
Teresa DEKERCK,

Eric KOFFI-GARNIER,

- pour la DIRECCTE Bretagne :

Anita DOUESSIN,
Catherine OLLIVIER,
Frangois BOUTIN,

de la Direction Santé Sécurité au Travail

Responsable Prévention des Risques Professionnels
Conseillére en Prévention
Infirmier Santé Travail

de la Direction Santé Sécurité au Travail

Directrice
Responsabie Santé Sécurité au Travail
Conseillére en prévention

du Service Régional de la Formation et du Développement

Adjointe du Chef de Service

Responsable du Pdle appui aux missions de l'enseignement, des
aides sociales et de I'enseignement privé

Chargeé du contrdle de légalité et de I'appui aux établissements

du Pdle T — Politique du Travail
Directrice Adjointe du Travail

Inspectrice du Travail
Chargé de mission prévention risques professionnels

Le Comité de pilotage se réunit au minimum une fois par an pour faire le point sur les résultats
des actions achevées, sur I'état d’avancement des actions en cours et redéfinir, [e cas échéant,
les domaines prioritaires de coopération.

Cette réunion donnera lieu a la rédaction d'un compte rendu commun.

Si nécessaire, le comité de pilotage associera a ses travaux des représentants d'organisations
professionnelles, des maitres d'apprentissage ou de stage, des enseignants ou formateurs, en

qualité de personnes qualifiées.

Article 4 : Durée et modification de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 5 ans a compter de la date de sa

signature.

Toute modification de |la présente convention s’effectue par voie d'avenant signé des parties.



Article 5 : Diffusion de la convention

Le présent accord fera I'objet d’'une promotion auprés des établissements d’enseignement

agricole et des différentes instances des partenaires concernés.

Fait a Rennes, le jeudi 14 septembre 2017

Pour la MSA d’Armorique Pour la MSA Portes de Bretagne
e Directeur Général, La Directrice Générale,
hjlippe MEYER Marine MAROT

~

our la DIRECCTE de Bretagne Pour la DRAAF de Bretagne
e Directeur Regional, Le Directeur Régional,
Pascal APPREDERISSE Philippe DE GUENIN
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