Les TMS ne sont pas inéluctables,
mais leurs effets peuvent parfois

étre invalidants. Cela suppose donc
une vigilance de I’employeur et du
salarie.

cervicales

cheville

> parties du corps susceptibles de donner lieu & des TMS

Qu’est ce qu’un TMS ?

Les TMS regroupent un grand nombre de ma-
ladies chroniques affectant les muscles, les
tendons et les nerfs au niveau des articula-
tions des membres (épaule, coude, poignet,
genoux,...) et de la colonne vertébrale. Ces
maladies se caractérisent par des douleurs,
la raideur ou la perte de précision des mou-
vements et la perte de force, trés handica-
pantes dans la vie professionnelle et privée.

FACTEURS
RISE

POUVANT FAVO
L’APPARITION DE T

mﬁﬂ«m:m:m_osm du coté:
salarié / employeur

Que vais-je pou-

J'ai mal = Je n'ose voir faire ?
Facteurs liés pas en parler -

au poste de travail Hnuogmowj_nc& . limpression d'étre Vol o it on plus
- position de travail 2 le seul > Il faut tenir. mal = Je ne dors
- gestes répétitifs dans le temps 4 | plus = Je m'arréte,
= cadence 7 | : je ne tiens plus!
- degré d’intensité de I’effort physique

Facteurs liés
a I'organisation du travail
- absence de récupération

- connaissance imparfaite du geste
et/ou du savoir-faire professionnel
- défaut d’accompagnement _
- environnements difficiles - ” e

TMS et moins on a
des risques de souffrir!

Facteurs liés ;
aux machines / materiels / outils

- matériels et/ou machines
et/ou outils inappropriés

- défaut de réglage et entretien
des machines / matériels / outils

= il faut en parler aux collégues, & son employeur, au médecin
du travail, au conseiller en prévention MSA, essayer de com-
prendre ce qui provoque la douleur, réfléchir & des solutions...

en s'entourant de pe
s TMS...
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