
Taux effet : 01/01/2025 - Départements 35/56
Dossier mis à jour le : 14/01/2025

COTISATIONS LEGALES DUES A LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE



COTISATIONS LEGALES RECOUVREES PAR LA MSA POUR LE COMPTE DE TIERS



TAUX DES COTISATIONS DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE AGIRC ARCCO



TAUX DES COTISATIONS DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE AGIRC ARCCO



110 2,20% 650 1,35%

120 2,20% 660 2,44%

130 2,44% 670 1,35%

140 3,98% 680 4,60%

150 6,70%

160 2,53%

170 2,20%

180 2,16%

190 3,73% 770 4,60%

310 4,60% 800 1,15%

320 3,23% 810 1,15%

330 6,12%

340 5,28%

0,15%

2,16%

400 2,61% 900 1,89%

940 0,13%

500 5,03%

510 5,03%

980 1,77%

1,95%

1,50%

610 1,40% 1,15%

2,12%

640 4,60%Conserveries de produits autres que la viande

630
Traitement de la viande comprenant une ou 
plusieurs des opérations suivantes : abbattage, 
découpe-désossage, conserverie

9,83%
Stagiaires de la formation professionnelle continue

620 Collecte, traitement, distribution de produits laitiers 2,14% Salariés d'entreprises étrangères sans établissement en France 0,77%

600
Stockage, conditionnement de produits agricoles à 
l'exception des fleurs, fruits ou légumes

2,13%
Apprentis

Ateliers et Chantiers d'insertion

Approvisionnement Personnel administratif de tout secteur d'activité

Artisans ruraux autres

970
Personnel enseignant d'établissement agricole privé visé à l'article 
L.722-20, 5° du code rural ou employé par les GPA visés au 6° de 
l'article L.722-20 du code rural

0,38%

Travailleurs handicapés des ESAT

Secteurs 6 et 7

DiversCoopératives Agricoles et Sociétés

Filiales d'Organismes Agricoles

920 Organismes de Remplacement, entreprises de travail temporaire 1,89%

Secteur 5 Membres bénévoles des organismes sociaux

Entreprises Artisanales Rurales
950

Elèves de l'enseignement technique et de formation professionnelle 
agricole

0,41%
Artisans du bâtiment

410
Entreprises de jardins, entreprises paysagistes, 
entreprises de reboisement

2,81% 910 Jardiniers, Jardiniers-gardes de propriété, Gardes-forestiers 1,89%

Secteur 4 Secteur 9

Entreprises de Travaux Agricoles Activités diverses

Entreprises de Travaux Agricoles Gardes-chasse, Gardes-pêche

1,15%
Scieries fixes

830 SICAE
Personnel Statutaire

Personnel Temporaire

Sylviculture Organismes de Mutualité Agricole

Gemmage Caisses de Crédit Agricole Mutuel

Exploitation de bois
820

Autres Organismes, établissements et groupements professionnels 
agricoles visés à l'article L.722-20 du code rural (6°), à l'exclusion des 
organismes à caractère coopératif

Viticulture Coopératives diverses

Secteur 3 Secteur 8

Travaux Forestiers Organismes Professionnels Agricoles

4,01%
Conchyliculture

Marais salants
760

Traitement des viandes de volailles (abbattage, découpe, 
transformation)

4,60%
Cultures et élevages non spécialisés

Elevages spécialisé de gros animaux Sucreries, distillation

Elevages spécialisés de petits animaux Meunerie, planification

Entraînement, dressage, haras
690 Stockage, conditionnement de fleurs, fruits et légumes

Filiales d'Organismes Agricoles

Cultures spécialisées Vinification

Champignonnières Inséminations artificielles

TAUX DES COTISATIONS D'ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

L'arrêté du 27/12/2024 (JO du 31/12 /2024 ) a fixé les taux de cotisations applicables du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2025.

Secteurs 1 et 2 Secteurs 6 et 7

Cultures et élevages Coopératives Agricoles et Sociétés

TAUX DES COTISATIONS D'ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES



Branche Employeur Salarié Total

GIT 0,77% 0,71% 1,48%

Invalidité 0,04% 0,29% 0,33%

Décès 0,34% 0,13% 0,47%

CCS 0,22% 0,22%

GIT 0,49% 0,49% 0,98%

Invalidité 0,17% 0,17% 0,34%

Décès 0,24% 0,16% 0,40%

CCS 0,18% 0,18%

GIT 0,45% 0,45% 0,90%

Invalidité 0,29% 0,09% 0,38%

Décès 0,24% 0,16% 0,40%

CCS 0,16% 0,16%

GIT 0,38% 0,42% 0,80%

Invalidité 0,07% 0,14% 0,21%

Décès 0,08% 0,13% 0,21%

CCS 0,00%

GIT 0,50% 0,36% 0,86%

Invalidité 0,26% 0,03% 0,29%

Décès 0,27% 0,04% 0,31%

CCS 0,21% 0,21%

GIT 0,041% 0,319% 0,36%

Invalidité 0,05% 0,175% 0,225%

Décès 0,20% 0,00% 0,20%

GIT 0,43% 0,73% 1,16%

Invalidité 0,11% 0,49% 0,60%

Décès 0,66% 0,03% 0,69%

GIT 1,821% 0,649% 2,470%

Invalidité 0,094% 0,791% 0,885%

Décès 0,33% 0,27% 0,60%

GIT 0,43% 0,32% 0,75%

Invalidité 0,10% 0,12% 0,22%

Décès 0,18% 0,22% 0,40%

GIT 0,22% 0,22%

Invalidité 0,03% 0,03%

Décès 0,20% 0,01% 0,20%

Décès 0,20% 0,20% 0,40%
GIT 0,33% 0,33%

Invalidité 0,57% 0,17% 0,74%

Décès 0,04% 0,20% 0,24%

CCS 0,14% 0,14%

Entreprises de travaux forestiers ou de 
services de soutien à l'exploitation forestière 
(0240Z)

Gardes-Chasse et Gardes-Pêche

AGRICA (2)

(1) 6 mois d'ancienneté continue dans l'entreprise.

CUMA

Arboriculture

Paysage AGRICA (2)

(2) Tout salarié non cadre sans condition d'ancienneté.

* CCS : Couverture des Charges Sociales patronales dues sur les IJ complémentaires versées pour AGRI Prévoyance.

Parcs et Jardins Zoologiques 4 Plafonds AS

(NAF 9104Z) 4 Plafonds AS

4 Plafonds AS

AGRICA (1) 4 Plafonds AS

4 Plafonds AS

4 Plafonds AS

Accord National Bois 4 Plafonds AS

AGRICA (2) 3 Plafonds AS

AGRICA (2) 1 Plafond AS

Depuis le 1er octobre 2019 Entreprise 
d'accouvage et de sélection

1 Plafond AS

Accord Local 1 Plafond AS

4 Plafonds AS

Accord National 4 Plafonds AS

AGRICA (2) 4 Plafonds AS

Exploitations Forestières (0220Z) et Scieries 
Agricoles (01610A sauf ONF)

4 Plafonds AS

Accord National 4 Plafonds AS

Entreprise d'accouvage et de sélection

Totalité du salaire

Accord National offre Agricole Totalité du salaire

AGRICA (2) 4 Plafonds AS

Accord national des salariés non cadre en 
agriculture  (dont pisciculture et Aquaculture en 
eau douce (0321Z et 0322Z))

AGRICA (1)

4 Plafonds AS

4 Plafonds AS

4 Plafonds AS

4 Plafonds AS

Totalité du salaire

AGRICA (2) 4 Plafonds AS

4 Plafonds AS

Accord Local 4 Plafonds AS

4 Plafonds AS

Totalité du salaire

AGRICA (2) 4 Plafonds AS

4 Plafonds AS

Accord Local 4 Plafonds AS

Entreprises de Travaux agricoles et 
entreprises prestataires de services avicoles

AGRICA (2) Totalité du salaire

Totalité du salaire

Accord Local Bretagne

Totalité du salaire

Totalité du salaire

4 Plafonds AS

Totalité du salaire

Totalité du salaire

Activité Organisme de Prévoyance

TAUX DES COTISATIONS DE PREVOYANCE "GARANTIE INCAPACITE DE TRAVAIL" et "DECES" APPLICABLE AUX SALARIES NON CADRES

Accord Local Bretagne Totalité du salaire

Assiette

Polyculture, élevage (sauf accouvage et 
sélection), dressage, entraînement, haras, 
cultures légumières de plein champ, 
maraîchage, horticulture, pépinières, 
champignonnières

AGRICA (1)





Total TTC

126,00 €

168,00 €

210,00 €

246,00 €

294,00 €

360,00 €

432,00 €

468,00 €

Total TTC

126,00 €

198,00 €

210,00 €

246,00 €

294,00 €

360,00 €

432,00 €

468,00 €100 et plus

La cotisation interprofessionnelle est constituée d'une cotisation modulée et d'une participation forfaitaire pour frais de recouvrement.

De 1 à < 6

De 6 à < 10

De 10 à < 20

De 20 à < 50

De 50 à < 80

De 80 à < 100

De 20 à < 50

De 50 à < 80

De 80 à < 100

100 et plus

Producteurs

Inférieur à 1

COTISATION VAL'HOR ( Barème 2024-2027 )

Entrepreneurs du Paysage

Inférieur à 1

De 1 à < 6

De 6 à < 10

De 10 à < 20

TAXES ET CONTRIBUTIONS 


