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DOSSIER TAUX DES COTISATIONS LEGALES ET CONVENTIONNELLES
MSA DES PORTES DE BRETAGNE

Taux effet : 01/12/2024 - Départements 35/56

Dossier mis a jour le : 11/12/2024

SMIC
Waleur horaire du SMIC au 01/11/2024 11,83€
Valeur mensuelle du SMIC au 01/11/2024 1801,80€

Plafond de la Sécurité Sociale

Périodicité paie Montant
Année 46368 €
Trimestre 11592€
Mois 3864 €
Semaine 892€
Jour 213 €
Heure (durée de travail inférieure 3 5 heures) 29€

COTISATIONS LEGALES DUES A LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE

Cotisations Assiette Emplnyem Salarie ‘Total

Assurances Sociales
Maladie (Salaires < 2,5 SMIC (4 368 € au 01/01/2024 = 151,67 *1152€ - :

Totalité du sal 7,00% 0,00% 7,00%
smic au 31/12/2023 Décret 2023-1329 du 29/12/2023) olae dusatare
Maladie (Salaires > 2,5 SMIC (4 368 € au 01/01/2024 = 151,67 o :

Totalité du sal 13,00% 00% 13,00%
*1152€ smic au 3112/2023 Décret 2023-1329 du 29/12/2023) olae dusatare i
Vieillesse 1 plafond AS 8,55% 6,90% 15,45%
Vieillesse Totalité du salaire 2,02% 0,40% 242%
Allocations Familiales
AF : rémunération inférieure ou égale 8 3,5 SMIC (6 115 € au
01/01/2024 = 151,67*11,52€ smic au 31/12/2023 Décret 2023-1329 du Totalité du salaire 345% 3.45%
29/12/2023)
AF : rémunération supérieure a 3,5 SMIC (6 115 € au 01/01/2024 = e .

Totalité du sal 5,25% 5,25%
151,67*11,52€ smic au 31/12/2023 Décret 2023-1329 du 2911212023} i s 2 :
Taux AT : Vioir taux selon activité (cf. Page 5) Totalité du salaire Variable - -




COTISATIONS LEGALES RECOUVREES PAR LA MSA POUR LE COMPTE DE TIERS

| TAUX DES COTISATIONS LEGALES RECOUVREES PAR LA MSA POUR LE COMPTE DE TIERS |

Cotisations Assiette | Employeur | Salarié Total
FNAL : Entreprises hors OPA/OGPA et OPA/OGPA de moins de 50 1 Plaknd AS 0,10% 0,10%
salariés Totalté du salame 0..50% 0.5{}%
Chomage 4 Pisfonds AS 4,05% 4,05%
AGS (Fonds National de Garantie des Salaires) 4 Plafonds AS 0,20% 0,20%
S5T (Service de Santé au Travail) 1 Plabnd AS 0,42% 042%
Contribution unigue a la formation professionnelle et & l'alternance Towit dusaare | 0,55% 055%
(CUFPA)
- Contribution & |a formation professionnelle (Entreprise de 11 salariés Totgle du salsire 1,00% 1.00%
et plus)
- Taxe d'apprentissage (Part dite principale 87 % x 0,68 %) Totsfté dusdare | 0,58% 0,59%
- Solde de la taxe d'apprentissage (avril) Totslt dusdare | 0,09% 0,09%

- Contribution supplémentaire & l'apprentissage (CSA) Entreprise de 250
salariés et plus. Déclaration et paiement en awril 2023 due au titre de la
masse salariale 2022. |e taux varie en fonction du pourcentage
d'alternants par rapport a l'effectif moyen annuel.

Cantribution dédiée au financement du compte personnel de formation

pour les titulaires d'un CDD, ok sokere ol Sl

AFNCA Totelite du salaire 0,05% 0,05%

ANEFA Totzité du salaire 0,01% 0,01% 0,02%

PROVEA (1) Totzlité du salaire 0,20% 0,20%
T

AEF Bourse de l'emploi (2} 0,05% 0,05% 0,10%
Te

AEF Bourse de l'emploi (3) CUMA, Paysage, ETARF et ETAR Bretagne LR L Wifo:

; 3 T e sy 0,50%

AEF CESA Cultures loisirs Département 56 CUMA (4) 01/12/2024

AEF CESAETARF et ETAR (5) Lok

AEF CESA Cultures-loisirs Département 56 Horticulture Pépiniéres (6) 0.30% 0.30%

AEF CESA Cultures-loisirs Département 56 (7) D 0 0.50% 0.50%

ASCPA (Hors activités couvertes par l'accord AEF-CESA) (8) Totalté du salare 0,04% 0,04%

Versement mobilité (%) : Voir communes concernées (cf. Page 6) Totsfé du sdlzre | variable - -

APECITA (10) 4 Plafonds AS 0,04% 0,024% 0,06%

(1) PROVEA : Pour les activités suivantes : cultures spécialisées, champignonniéres, élevages spécialisés de gros et petits
animaux, cultures et élévages non spécilialisés, viticulture, entreprise de travaux agricoles, entreprises paysagistes (a 'exclusion

des entreprises de jardins et des entreprises de reboisement).
{2)Palyculture élevage (56), horticulturepépiniére(56), Polyculture élevage (35); Exclusions : Arboriculture {35-56), Horticulture

pépiniére {35), Maraichage (35-56) A compter du 1/07/2024 ['ntégralité du salaire y est soumis y compris les cadres (fin de la
limitation au PMSS).

{3) CUMA, Paysage, ETARF et ETAR Bretagne (totalité du salaire & compter du 1/12/2024 y compris les cadres).{fin de la limitation
au PMSS),

{4) CUMA Changement de taux au 01/12/2024 passe de 0,40 % a 0,50 % sur |a totalité du salaire (fin de la limitation du PMSS)

{5) ETARF et ETAR Totalité du salaire au 01/12/2024 {fin de la limitation au PMSS).

{8) Horticulture Pépiniére totalité du salaire au 01/07/2024 (fin de la limitation du PMSS)

{7} Polyculture elevage , horticulture pépiniére. Totalite du salaire au 01/07/2024 {fin de la limitation du PMSS),

(8) ASCPA : Sont concernés tous les salariés ayant 6 mois d'ancienneté et plus au titre dun contrat de travail Hors activités
couvertes par l'accord AEF -CESA.

(9) Versement mobilité : Entreprise de plus de 11 salariés

{10) APECITA : Pour le personnel Cadre l[dem que la cotisation APEC



TAUX DES COTISATIONS DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE AGIRC ARCCO

Retraite complémentaire - Taux de droit commun

Taux
Tranche 1 (jusqu'a 1 plafond de sécurité Tranche 2 (entre 1 et 8 plafonds de
Cotisations sociale) sécurité sociale)
Taux total - Taux Total - Taux
Employeur Salarié B Employeur Salarié S
Retraite "classique™ 4. 72% 3,15% 7.87% 12,95% 5.64% 21,59%
Contribution
1,29% 0,86% 2,15% 1.62% 1,08% 2,70%
d'équilibre générale &
Contribution Taux employeur Taux salarie T::::i:_:::lx
O 5 F
Senuilibrs tecknique 0.21% 0.14% 0,35%

Retraite complémentaire - salarié cadre et non cadre d'un OPA non CCPMA ayant adhéré

a la CAMARCA avant le 01.01.1998 (AGRICA)

Taux
Tranche 1 (jusqu'a 1 plafond de sécurité Tranche 2 (entre 1 et 8 plafonds de
Cotisations sociale) sécurité sociale)

Employeur Salarié fatx :m_.al I'l;:a""‘ Employeur Salarié T::;i;;lr:::
Retraite "classigue” 4,72% 3,15% 7.87% 12,95% 8.64% 21,59%
Contribution
d'équilibre général 1,20% 0.86% 2,15% 1.62% 1.08% 2,70%
Contribution Taux employsur Taux salarié T::li;-n.r:r:x
d'équilibre tech ue

Lo et 0,21% 0,14% 0,35%

Retraite complémentaire - salarié non cadre d'un OPA ayant adhéré a la CCPMA
RETRAITE avant le 01.01.1997 (AGRICA)

Taux

Tranche 1 (jusqu'a 1 plafond de sécurité

Tranche 2 (entre 1 et 8 plafonds de

Cotisations sociale) sécurité sociale)
g Taux total - Taux i Total - Taux
Employeur Salarié el Employeur Salarié i
Retraite "classique” 6,98% 3,18% 10,16% 13,50% 8,09% 21,59%
:?"mi i "’:s e 1,29% 0,86% 2,15% 1,62% 1,08% 2,70%
wmm Taux employeur Taux salarié T:_::;i:‘:::‘x
deg Letachnigus 0,21% 0,14% 0,25%




TAUX DES COTISATIONS DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE AGIRC ARCCO

Retraite complémentaire - salarié cadre d'un OPA ayant adhéré a la CCPMA RETRAITE
avant le 01.01.1997 (AGRICA)

Taux
Tranche 1 {jusqu'a 1 plafond de sécurité Tranche 2 (entre 1 et 8 plafonds de
Cotisations sociale) sécurité sociale)
Employeur Salarié Tnu: hot'al e Employeur Salarié T':t:li:_:::x
Retraite "classique™ 6,98% 3,18% 10,16% 12,95% B.64% 21,59%
Contribution
8 1,29% 0.86% 2,15% 1,62% 1.08% 2,70%
d'équilibre générale
i Total - Taux
Contribution Taux employeur Taux salarig aCinaiig
d'équilibre technique
b 9 0,21% 0,14% 0,35%

Retraite complémentaire - salarié non cadre d'une entreprise de la production agricole

(AGRICA)
Taux
Tranche 1 (jusqu‘a 1 plafond de sécurité Tranche 2 (entre 1 et 8 plafonds de
Cotisations sociale) sécurité sociale)
. Taux total - Taux z Total - Taux
Employeur Salarié el Employeur Salarié e
Retraite "classique™ 3,94% 3,93% 7.87% 10,80% 10,79% 21,59%
Contribution
Y'équilibre générale 1,29% 0,86% 2,15% 1,62% 1.08% 2,70%
Contribution Taux employeur Taux salarig T:qt:alti;'n.r:r:x
d'équilibre technique
: e 0,21% 0,14% 0,35%

Retraite complémentaire - salarié cadre d'une entreprise de la production agricole

(AGRICA)

Taux

Tranche 1 (jusqu'a 1 plafond de sécurité

Tranche 2 (entre 1 et 8 plafonds de

Cotisations sociale) sécurité sociale)
: Taux total - Taux Total - Taux
Employeur Salarié S Employeur Salarié asiin
Retraite "classique" 6.30% 3,86% 10,16% 12,95% 8,64% 21,59%
m‘ < 1,28% 0,86% 2,15% 1.62% 1.08% 2,70%
Contribution Taux employeur Taux salari¢ T;Q;I(i:‘nT::ﬂu
d ilibre technique
oqi q 0.21% 0,14% 0,35%

Retraite complémentaire - salarié cadre et non cadre d'un établissement de
I'enseignement agricole privé (AGRICA)

Contribution
d'équilibre technique

Taux
Tranche 1 (jusgqu'a 1 plafond de sécurité Tranche 2 (entre 1 et 8 plafonds de
Cotisations sociale) sécurité sociale)
. Taux total - Taux - Total - Taux

Employeur Salarié Chains Employeur Salarié e
Retraite "classique” 6.10% 4,06% 10,16% 12,95% 8.64% 21,59%
Contribution
d'équilibre général - 1.29% 0,86% 2,15% 1,62% 1,08% 2,70%

o Total - Taux
Taux employeur Taux salarig maximum
0,21% 0,14% 0,35%

A noter : La centribution d'équilibre technigue n'est due gue pour les rémunérations supérieures & 1 plafond de
seécurité sociale. En revanche, dés que ce plafond est atteint, la totalité de [a rémunération comprise dans la
tranche 1 (jusqu'a 1 plafond de sécuriteé sociale) ou dans la tranche 2 (entre 1 et 8 plafonds de securité sociale) est
soumise a la contribution d'équilibre technique.



TAUX DES COTISATIONS D'ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

TAUX DES COTISATIONS D'ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

L'arrété du 21/12/2023 (JO du 27/12 /2023 ) a fixé les taux de cotisations applicables du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2024,

Secteurs 1 et 2
Cultures et élevages

Secteurs 6 et 7
Coopératives Agricoles et Sociétés
Filiales d'Organismes Agricoles

110 Culures spécialisées 233% 650 Vinificafion 1.32%
120 Champignonniéres 2.33% 660 Inséminaions arficieles 2.49%
130 Elevages spédiafisé de gros animaux 2.49% 670 Sucreries, disallation 1,32%
140 Elevages spécialisés de pefis animaux 413% 680 Meunerie, planificaton 4.82%
150 Entrainement, dressage, haras 6.42% - . 3
- G20 Siockage, condiionnement de fleurs, fruils ef lisgumes 3.01%
160 Conchyliculure 2.55%
170 Marais salanis 2,33% 760 Trafement des viandes de volalles (abbatage, découps, 482%
180 Cutures et dlevages non spécialisés 2.25% transformation) e
190 Visculure 3.85% 770 Coopéraives diverses 4.82%
Secteur 3 Secteur 8
Travaux Forestiers Organismes Professionnels Agricoles
310 Sylviculture 4,35% 800 Crganismes de Mutualié Agricole 1,15%
320 Gemmage 3.23% 810 Caizses de Crédit Agricole Muuel 1,15%
a3 Explotaton de bois §,60% Al.r.res Org.ar'lisnl'.es, é‘.ablissemens «ef groupements prc:fessionngls
820 agricoles visés a Faride L.722-20 du code rural (6°), a lexclusion 1,15%
340 Scieries Ixes 5 72% des organismes 3 caraciére coopéradf
Personnel Stalsaire 0,15%
830 SICAE s
Personnel Temporaire 2,16%
Secteur 4 Secteur 9
Entreprises de Travaux Agricoles Activités diverses
400 Enireprises de Travaux Agricoles 2,76% 900 Gardes-chasse, Gardes-péche 2,01%
ajg;  |EYEPSeS de s, eneprices peysagtes, 2,96% 910 |Jardiniers, Jardiniers-gardes de propriést, Gardes-foressers 201%
enireprises de reboisement
9520 Crganismes de Remplacement, enireprises de travail temporaire 2,01%
Secteur 5 940 Membres bénévoles des organismes sociaux 0,13%
Entreprises Artisanales Rurales S Eléves de lenssignement iechnique &t de formaton professionnele et
500 Arisans du baiment 503% - agricole >
510 Arfsans ruraux autres 5,03% Hersonne! LAkl : ?grioole e wse rnis
' 970 L.722-20, 5° du code rural ou employé par les GPA visés au 6° de 0.38%
laricle L.722-20 du code rural
980 Travalleurs handicapés des ESAT 1.77%
Secteurs 6et 7
Coopératives Agricoles et Sociétés Divers
Filiales d'Organismes Agricoles
Stockage, condionnement de produits agricoles & Apprenis 1.99%
600 : = 2 2.33%
lexcepion des fieurs, frulis ou légumes - - —
Aleliers et Chaniers dinserfion 1.50%
610 Approvisionnement 1.57% Personnel administradf de tout secieur d'acivid 1.15%
620 Collecte, rafiement, distribufion de produis laiiers 2.56% Salariés d'enreprises étrangéres sans &ablissement en France 0,77%
Tralement 06 la viante comprenant e o Stagiaires de la formasion professionnelle confinue 212%
630 plusieurs des opéraions suivanies : abbatage, 10,54%
découpe-désossage, conserverie
640 Conserveries de produiis autres que la viande 4.82%




TAUX DES COTISATIONS DE PREVOYANCE "GARANTIE INCAPACITE DE TRAVAIL" et "DECES" APPLICABLE AUX SALARIES NON CADRES

Activité Organisme de Prévoyance| Branche Assiette Employeur Salarié Total

Polyculture, élevage (sauf accouvage et AGRICA (1) GIT Totalité du salaire 0,77% 0,71% 1,48%

sélection), dressage, entrainement, haras, Invalidité Totalité du salaire 0,04% 0,29% 0,33%

cultures légumiéres de plein champ, Accord Local Bretagne Déceés Totalité du salaire 0,34% 0,13% 0,47%

maraichage, horticulture, pépiniéres,

champignonniéres CCs Totalité du salaire 0,22% 0,22%

AGRICA (2) GIT Totalité du salaire 0,49% 0,49% 0,98%

Entreprises de Travaux agricoles et Invalidité Totalité du salaire 0,17% 0,17% 0,34%

entreprises prestataires de services avicoles Accord Local Bretagne Déces Totalité du salaire 0,24% 0,16% 0,40%

CCS Totalité du salaire 0,18% 0,18%

AGRICA (2) GIT 4 Plafonds AS 0,45% 0,45% 0,90%

CUMA Invalidité 4 Plafonds AS 0,29% 0,09% 0,38%

Accord Local Déceés 4 Plafonds AS 0,24% 0,16% 0,40%

CCS 4 Plafonds AS 0,16% 0,16%

AGRICA (2) GIT 4 Plafonds AS 0,38% 0,42% 0,80%

Arboriculture Invalidité 4 Plafonds AS 0,07% 0,14% 0,21%

Accord Local Déceés 4 Plafonds AS 0,08% 0,13% 0,21%

CCS 4 Plafonds AS 0,00%

GIT 4 Plafonds AS 0,43% 0,35% 0,78%

Invalidité 4 Plafonds AS 0,26% 0,03% 0,29%

Paysage AGRICA(2 Déces 4 Plafonds AS 0,21% 0,03% 0,24%

CCS 4 Plafonds AS 0,18% 0,18%

Accord national des salariés non cadre en AGRICA (1) GIT Totalité du salaire 0,041% 0,319% 0,36%

agriculture (dont pisciculture et Aquaculture en Invalidité Totalité du salaire 0,05% 0,175% 0,225%

eau douce (03217 et 03227)) Accord National offre Agricole | Décés Totalité du salaire 0,20% 0,00% 0,20%

AGRICA (2) GIT 4 Plafonds AS 0,43% 0,73% 1,16%

Entreprise daccouvage et de sélection Invalidité 4 Plafonds AS 0,11% 0,49% 0.60%

Accord National Déces 4 Plafonds AS 0,66% 0,03% 0,69%

i ) AGRICA (2) GIT 4 Plafonds AS 1,821% 0,649% 2,470%

gep“'s le fer octobre 2019 Enlreprise Invalidité 4 Plafonds AS 0,094% 0,791% 0,885%

accouvage et de sélection

Accord National Déces 4 Plafonds AS 0,33% 0,27% 0,60%

o N o AGRICA (2) GIT 1 Plafond AS 0,43% 0,32% 0,75%

igﬁt’:@g‘}gﬁ GF f&ff;fﬂ?%ﬁifoz) et Scieries Invalidité 1 Plafond AS 0,10% 0,12% 0,22%

Accord Local Décés 1 Plafond AS 0,18% 0,22% 0,40%

) . AGRICA (1) GIT 4 Plafonds AS 0,22% 0,22%
Entreprises de travaux forestiers ou de —

services de soutien a I'exploitation forestiére Invalidité 4 Plafonds AS Lty i

(0240z) Accord National Bois Décés 4 Plafonds AS 0,20% 0,01% 0,20%

Gardes-Chasse et Gardes-Péche AGRICA (2) Déceés 3 Plafonds AS 0,20% 0,20% 0,40%

Parcs et Jardins Zoologiques GIT 4 Plafonds AS 0,33% 0,33%

(NAF 91042) AGRICA (2) Invalidité 4 Plafonds AS 0,57% 0,17% 0,74%

Nouveautés 1er octobre 2024 Déces 4 Plafonds AS 0,04% 0,20% 0,24%

CCS 4 Plafonds AS 0,14% 0,14%

(1) 6 mois d'ancienneté continue dans I'entreprise.

(2) Tout salarié non cadre sans condition d'ancienneté.
* CCS : Couverture des Charges Sociales patronales dues sur les |J complémentaires versées pour AGRI Prévoyance.




(a partir de 11 salariés)

VERSEMENT TRANSPORT (V, t destiné au financ t des services de mobilité)

Département Communes concernées Assiette Employeur
35 Agglomération de REMNES Totalité du salaire 2,00%
35 Agglomération de SAINT MALO Totalité du salaire

0,75%

35 Agglomération de FOUGERES Totalité du salaire 0,55%
35 Communauté de LIFFRE CORMIER

La Bouéxiére,Chasné sur lllet, Dourdain Ercé-prés- Totalité du salaire 0.45%

Liffré, Gosné, Liffré Livré-Sur-Changeon Méziére-Sur-Couesnon, Saint 01/01/2024 ;

Aubin-du-Cormier

Communauté d'agglomération Vitré communauté : Argentré-du

Plessis, Availle-sur-seiche, Bais, Balazé, Bréal-sous-vitré, Brielles,

Champeaux, Chateaubourg, Chétillon-en-vendelais, Comillé,

Domagné, Domalain, Drouges, Erbrée, Etrelles, Gennes-sur-seiche,

La chapelle-erbrée, La guerche-de-Bretagne, La selle-guerchaises,
35 Landavran, Le pertre, Louvigné-de-bais, Marpiré, Mecé, Totalité du salaire 0,20%

Maondevert, Montaubour, Montreuil-des-landes. Montreuil-sous-

pérouse, Moulins, Moussé, Moutiers, Pocé-les-bois, Princé, Rannée,

Saint-aubin-des -landes, Saint-Christophe-des-bois, Saint-didier,

Saint-Germain-du-pinel, Saint-Jean-sur-Vilaine, Sain-m'Hervé, Taillis,

Torcé, Val-d1zé, Vergéal, Visseiche, Vitré.

Communauté de communes REDON - Bains-sur Oustt.Bruc-sur-

AFF, Chapelle-de-Brain, Langon, Lieuron, Pipriac, Redon, Renac,

Saint-Ganton, Saint-Just. Sainte-Marie, Sixt-sur-Aff, Avessac,
35 Conguereuil, Fégréac, Guémené-Penfao, Massérac, Pierric, Plessé, Totalité du salaire 0,55%

Saint-Nicolas de Redon, Allaire, Béganne, Les fougeréts, Peillac,

Rieux, Saint-Gorgon,Saint-jacut-les-pins, Saint-Jean-la-Poterie,

Saint-Perreux, Saint-Vincent-Sur-Oust, Théhillac.
56 Agglomération pays de Vannes Totalité du salaire 1,20%
56 Communauté d'agglomération "Cap Atlantique” Totalité du salaire 0,80%
56 Communauté de Ploermel Totalité du salaire 0,55%
56 District du pays de Lorient Totalité du salaire 1,80%

Pour retrouver le taux de votre commune vous référez au site MSA Portes de BREETAGNE.

Article : les taux de versement mobilité (ex-versement transport) Site utile : rechercher le taux de versement transport applicable dans

votre ville.




TAXES ET CONTRIBUTIONS

Employeur| Salarié Total

Contribution Sociale Généralisée (CSG) Non Déductible
98,25% du salaire brut + avantages de prévoyance complémentaire, de complémentaire frais de santé et de retraite 2.40% 2,40%
supplémentaire.

Contribution Sociale Généralisée (CSG) Déductible
98,25% du salaire brut + avantages de prévoyance complémentaire, de complémentaire frais de santé et de retraite 6.80% 6,80%
supplémentaire.

Contribution au Remboursement de |a Dette Sociale (CRDS)

98,25% du salaire brut + avantages de prévoyance complémentaire, de complémentaire frais de santé et de retraite 0.50% 0.50%
sunplémentaire

Contnbutlo.n solidarité autonomie 0.30% 0.30%
100% Salaire total

Contrlbutloﬁ Dialogue Social 0.016% 0.016%
100% Salaire Total

Contribution Forfait Social

Sommes versées au titre de l'intéressement pour les entreprises dont l'effectif est compris entre 50 et 250 salariés

Contribution Forfait Social Exonération (1)
Versements d'épargne salariale (intéressement, participation et abondement de 'employeur sur un plan d'épargne
salariale) pour les entreprises non soumises a l'obligation de mettre en place un dispositif de participation des
salariés aux résultats de 'entreprise (c'est a dire les entreprises de moins de 50 salariés)

Contribution Forfait Social

Caontributions patronales de prévoyance complementaire versées par une entreprise de 11 salaries et plus. Sommes 5.00% 8,00%
affectées & la réserve spéciale de participation au sein des sociétés coopératives ouvriéres de production.

Caontribution Forfait Social
Sommes issues de lintéressement, de la participation ainsi que les abondements des entreprises vers un PERCO 16%(2) 16%

(sous certaines conditions).

Caontribution Forfait Social

Abonnements des entreprises a la contribution versée par un salarié (ou un ancien salarié ayant quitté 'entreprise a
la suite d'un départ a |a retraite ou en préretraite) sur un PEE pour l'acquisition d'actions ou de certificats 10.00% 10,00%
d'investissement émis par l'entreprise ou une entrprise incluse dans le méme périmétre de consolidation de
combinaison des comptes, (1)

Contribution Forfait Social

Certains éléments de rémunération (hors assiettes ci-dessus) exonerés de cotisations de sécurité sociale mais 20,00% 20,00%
assujettis 4 la CSG ou certaines sommes ressortant d'une liste exhaustive fixée par la loi.

(1) Article 16 de la LFSS pour 2019 ( loi 2018-1203 du 22 décembre 2018)

(2) Eu égard au contexte exceptionnel de crise sanitaire,l'article 207-I1 de la loi de finances pour 2021 (loi n® 2020-1721 du 29 décembre 2020) prévoit de
maniére temporaire, pour les années 2021 et 2022, de remplacer ce taux réduit par une exonération totale.

COTISATION VAL'HOR ( Baréeme 2021-2024 )
En attente du baréme pour 2025-2028

Entrepreneurs du Paysage HT Total TTC
Inférieur & 1 105,00 € 126,00 €
De1a«<6 140,00 € 168,00 €
De6a<10 175,00 € 210,00 €
De10a<20 205,00 € 246,00 €
De 20 4 <50 245,00 € 294,00 €
De 50 a < 100 300,00 € 360,00 €
De 100 a < 250 360,00 € 432,00 €
250 et plus 390,00 € 468,00 €
Producteurs HT Total TTC
Inférieur & 1 105,00 € 126,00 €
De1a<«<6 140,00 € 198,00 €
De6a<10 175,00 € 210,00 €
De10a<«20 205,00 € 246,00 €
De 20 4 < 50 245,00 € 294,00 €
De 50 a < 100 300,00 € 360,00 €
De 100 a < 250 360,00 € 432,00 €
250 et plus 390.00 € 468,00 €

La cotisation interprofessionnelle est constituée d'une cotisation modulée et d'une participation forfaitaire pour frais de recouvrement.



