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La MSA, guichet unique de la 
protection sociale agricole

La MSA gère de façon globale la protection 
sociale des salariés et non-salariés 
agricoles ainsi que de leurs ayants droit et 
des retraités.

Sa mission principale consiste à collecter 
et gérer les cotisations sociales de ses 
adhérents, puis à verser les prestations 
sociales : maladie, maternité, accident du 
travail, arrêt de travail, invalidité, décès.

La MSA assure également le suivi de 
l’état de santé des salariés au titre de la 
médecine du travail et la prévention des 
risques professionnels.

Cette organisation en guichet unique facilite 
la vie quotidienne des assurés, simplifie 
leurs démarches et permet de mieux 
les connaître pour une prise en charge 
personnalisée, adaptée à leur situation.

La MSA assure ainsi sa mission de 
service public, mais au-delà, elle propose 
également une offre de services sur les 
territoires qui participe à l’attractivité du 
milieu rural et au maintien du lien social.

       Une rencontre proposée et organisée par la MSA Bourgogne et Solidel
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SOLIDEL, pour favoriser 
l’inclusion des personnes en 
situation de handicap sur leur 
territoire de vie

Cette association nationale, créée par le 
Groupe MSA, existe depuis plus 30 ans et 
fonctionne en réseau sur tout le territoire. 

Elle a pour mission de favoriser l’inclusion 
des personnes en situation de handicap sur 
leur territoire de vie. Elle propose ainsi une 
offre de services spécifiques et adaptés 
aux besoins des personnes en situation 
de handicap (démarches, aides…) et des 
établissements qui les accompagnent 
sur leur territoire (appui technique, outils 
pédagogiques, soutien financier…).

Elle facilite la mise en commun de pratiques 
et d’expériences en proposant un lieu 
d’échanges aux acteurs de l’inclusion en 
milieu rural et en impulsant des partenariats 
de proximité entre les acteurs qui agissent 
pour l’amélioration de la qualité de vie des 
personnes en situation de handicap. 

Enfin, elle valorise les initiatives sur les 
territoires ruraux, par le biais d’appels à 
projets visant à récompenser et à mettre en 
lumière les savoir-faire et la créativité des 
travailleurs d’Établissements ou services 
d’aide par le travail (ESAT) et d’Entreprises 
adaptées (EA).
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Les Établissements ou services d’aide par le travail (ESAT) autrefois 
appelés « Centres d’Aide par le Travail » ou CAT, sont des établissements médico-
sociaux qui accueillent exclusivement des personnes en situation de handicap, dont les 
capacités de travail ne leur permettent pas d’exercer dans une entreprise ordinaire, dans une 
entreprise adaptée ou en tant que travailleur indépendant.
Les personnes accueillies ont des troubles psychiques, parfois dus à des accidents de vie 
ou à une fragilité psychique particulière. Certaines personnes peuvent présenter aussi des 
troubles du spectres de l’autisme (TSA).

Les ESAT permettent ainsi aux travailleurs handicapés d’exercer une activité professionnelle 
en milieu protégé, dans un cadre adapté à leur handicap.

Outre l’accès à l’emploi, ils proposent aussi un suivi médico-social ainsi que des 
formations et un accompagnement individualisé pour favoriser la montée en compétences 
des travailleurs handicapés et pour les accompagner dans la réalisation de leur projet 
professionnel.

Le travailleur handicapé n’a pas le statut de salarié. Il signe un contrat d’accompagnement 
par le travail qui donne lieu à une indemnité mensuelle. Le contrat est signé pour un an 
renouvelable.

       ESAT-EA, c’est quoi ? 
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Les Entreprises adaptées (EA) sont des entreprises d’utilité sociale, ayant une 
obligation d’employer au moins 55 % de personnes en situation de handicap. 

L’EA est donc une entreprise classique, du milieu ordinaire, qui a vocation, au-delà de sa 
mission de développement économique, de permettre aux travailleurs handicapés d’exercer 
une activité professionnelle dans un environnement adapté à leurs possibilités, afin qu’ils 
obtiennent ou conservent un emploi.

Les EA mettent en œuvre pour leurs salariés un accompagnement spécifique destiné à 
favoriser la réalisation de leur projet professionnel, la valorisation de leurs compétences et 
leur mobilité au sein de l’entreprise elle-même ou vers d’autres entreprises.

Le travailleur handicapé est un salarié rémunéré.
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ESAT / EA
et la spécificité du milieu agricole

Les activités agricoles favorisent le travail 
manuel, permettent une montée en 
compétences sur des domaines variés.

Le travail dans le secteur agricole génère 
un fort sentiment d’utilité. L’ESAT en 
milieu rural est perçu comme un espace 
de reconstruction, d’apprentissage, de 
valorisation et d’apaisement.



8

CÔTE-D’OR

ESAT de Bézouotte - AGEI Pro 21 - 9 rue des Forges - 21310 BEZOUOTTE
Cet ESAT est ouvert depuis 1974 et accueille 89 travailleurs en situation de handicap.
Activités agricoles : élevage de viandes et volailles, maraîchage, entretien d’espaces verts.

EA Services Viticoles - 8C Rue Jacques Germain - 21420 SAVIGNY-LES-BEAUNE
Cette EA est ouverte depuis 1994 et accueille 61 travailleurs en situation de handicap.
Activités agricoles : prestations de services agricoles, entretien d’espaces verts.

Association Or Vers - 8 Avenue du Parc - 21200 BEAUNE 
L’association OR VERS a été créée en octobre 2006 (activités de soutien aux cultures). 
Sous son statut de loi 1901, Or Vers apporte à des personnes en situation de handicap, 
les moyens de se former en alternance (grâce au soutien du CFPPA qui l’héberge dans 
ses locaux) et d’accéder à l’emploi dans le milieu viticole. Mais, au-delà de la mission de 
formation, elle est créatrice d’emploi grâce à sa structure qui lui permet de former une 
équipe opérationnelle de travailleurs handicapés, et de proposer aux entreprises viticoles, 
des prestations de service manuelles dans les vignes. En 2022, elle accueillait 6 à 9 salariés.

NIEVRE

ESAT FOL 58 

ESAT Decize - 18 Route de Chevannes - BP 32 - 58301 DECIZE Cedex
Cet ESAT est ouvert depuis 1987 et accueille 75 travailleurs en situation de handicap.
Activités agricoles : entretien d’espaces verts, élevage de viandes et volailles, création 
d’espaces verts.

       Les ESAT-EA agricoles en Bourgogne
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SAÔNE-ET-LOIRE

Réseau CONVERGENCES 71

ESAT Ferme de la Guye - 14 Chemin les Garandots - 71460 JONCY
Cet ESAT est ouvert depuis 2001 et accueille 50 travailleurs en situation de handicap.
Activités agricoles : entretien d’espaces verts.

ESAT L’OASIS - 1 Rue Pierre de Coubertin - 71170 CHAUFFAILLES
Cet ESAT est ouvert depuis 1992 et accueille 49 travailleurs en situation de handicap.
Activités agricoles : maraîchage, entretien d’espaces verts.

ESAT Espaces - La Ferme de Viennette - 65 Impasse de Viennette - 71440 MONTRET
Cet ESAT est ouvert depuis 2002 et accueille 72 travailleurs en situation de handicap.
Activités agricoles : Élevage de viandes et volailles, Maraîchage, Entretien d’espaces verts.

YONNE

ESAT CATAGRI - 11 Route de Tannerre - 89130 MEZILLES
Cet ESAT est ouvert depuis 2001 et accueille 59 travailleurs en situation de handicap.
Activités agricoles : scierie, bois de chauffage, granulés et fibres de bois, cylviculture et 
travaux forestiers.

9



10

       Pourquoi une rencontre MSA / ESAT-EA ?
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En Bourgogne, 8 ESAT-EA adhèrent au régime agricole du fait de leur activité principale. 
Si l’aspect protection sociale est établi, la MSA Bourgogne fait le constat d’une 
méconnaissance de l’offre de services MSA et de Solidel par ces établissements, leurs 
dirigeants et à fortiori par leurs salariés/usagers.

Si la MSA Bourgogne est présente auprès de ces structures par le biais des actions menées 
au titre de la prévention des risques professionnels, elle a aussi pour ambition de dynamiser 
et de renforcer les relations entre les ESAT et EA et entre ces derniers et la MSA.
L’organisation d’une rencontre MSA / ESAT-EA, en collaboration avec Solidel et les 
directions des structures, s’est imposée comme véritable point de départ d’un partenariat 
futur, accru et pérenne. 

Le contenu de cette journée est axé sur des besoins identifiés par les différentes parties 
prenantes. Afin de répondre aux attentes, tout en respectant les particularités des publics 
concernés, l’organisation de cet événement est construite autour de 13 ateliers animés par 
des professionnels sur des sujets divers dirigés essentiellement sur la prévention santé.

133 personnes en situation de handicap des ESAT-EA sont attendues et chemineront, en 
sous-groupes, d’un atelier à l’autre entre 10h00 et 16h00, selon un programme bien précis. 
En parallèle, les responsables des structures seront invités à partager leur expérience pour 
permettre l’interconnaissance et échanger avec les équipes de la MSA Bourgogne afin de 
renforcer le partenariat MSA / ESAT-EA. 

Un objectif : fédérer un réseau d’ESAT-EA agricoles sur le territoire, porté par la MSA 
Bourgogne pour favoriser les échanges, le partage de bonnes pratiques et la collaboration 
entre les différents acteurs du secteur.
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Nous attendons 133 personnes en 
situation de handicap et 34 encadrants, 
responsables/directeurs de site.

9h30 - 10h00 : Accueil
Mot de bienvenue d’Armelle RUTKOWSKI, 
Directrice générale de la MSA Bourgogne 
et de Patricia COETSIER, présidente de 
Solidel.

10h00 - 13h00 :
Ateliers

13h00 - 14h00 :
Pause déjeuner

14h00 - 16h00 : 
Ateliers

14h30 - 15h30 :
Réunion d’interconnaissance des 
directions des ESAT-EA avec, à 15h15, 
échanges avec la direction de la MSA 
Bourgogne.

16h00 - 16h15 : Clôture de la rencontre
Interventions de Mauricette BESANÇON 
et de François VAILLANT, administrateurs 
de la MSA Bourgogne, présidents par 
alternance du Comité Paritaire d’Action 
Sanitaire et Sociale.

  Programme de la journée
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       Les 13 ateliers proposés

1. Harcèlement :
« Reconnaître, appréhender et agir face au harcèlement »
Atelier animé par la Gendarmerie de Saône-et-Loire

2. Sécurité numérique :
« Je communique en toute sécurité »
Atelier animé par Simplon, organisme de formation au numérique
https://simplon.co/

3. Vie affective et sexuelle :
« Quelles ressources pour vous accompagner ? »
Atelier animé par le Centre ressource INTIMAGIR Bourgogne 
Franche-Comté
https://intimagir-bfc.fr/

4. Addictions :
« Informer, sensibiliser et réfléchir sur les addictions »
Atelier animé par MSA Services Bourgogne Franche-Comté
https://www.msa-services-bfc.fr/

5. Nutrition et hygiène alimentaire :
« Comment adopter une alimentation équilibrée pour préserver 
sa santé ? »
Atelier animé par MSA Services Bourgogne Franche-Comté
https://www.msa-services-bfc.fr/

6. Sport adapté :
« Bouger pour favoriser son autonomie et bien vieillir »
Atelier animé par LE CAP Maison Sport Santé de Saône-et-Loire
https://www.centrelecap.fr/

7. Borne routière :
« Mise en situation, comprendre le temps de réaction et la règle 
des 2 secondes »
Atelier animé par la Sécurité Routière
https://www.preventionroutiere.asso.fr/region/bourgogne-franche-comte/
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8. Prévention solaire :
« Comment préserver et limiter les risques pour sa peau face 
au soleil ? »
Atelier animé par l’Association de Santé, d’Éducation et de 
Prévention sur les Territoires (ASEPT) Franche-Comté Bourgogne
https://www.asept.org/
9. Chasse aux risques :
« Identifier les situations de travail qui comportent un risque 
d’accident »
Atelier animé par la Prévention des Risques Professionnels de la 
MSA Bourgogne
https://bourgogne.msa.fr/lfp/sst

10. Gestes et postures :
« Prévenir les affections liées aux gestes répétitifs - 
échauffements et étirements»
Atelier animé par PHYSIOSTEO
https://physiosteo-entreprise.fr/

11. Quiz bien-être :
« Sensibiliser aux thématiques de l’hygiène de vie de manière 
ludique »
Atelier animé par ATOME QVT
https://www.atome-qvt.fr/

12. Automassage
« Mettre en oeuvre les techniques d’automassage pour réduire 
les douleurs »
Atelier animé par ATOME QVT
https://www.atome-qvt.fr/

13. Se prévenir de la maladie de Lyme :
« Et si une tique changeait votre vie ? »
Atelier animé par l’Association France Lyme
https://francelyme.fr/site/
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MSA Bourgogne
14 rue Félix Trutat
21046 DIJON Cedex

Tél. : 03 85 39 50 83
bourgogne.msa.fr @msa_bourgogne


